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DIGITALLOTSEN FÜR DIE WETTERAU –
WAS KANN DAS HEIßEN?

Friedberg | 14.03.2023
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NIE WIEDER 
„EIGENTLICH…“

Wir sind Euer Lotse in und durch die Digitale Transformation!
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Wir entwickeln 
gemeinsam

EUER
DIGITALES 
MINDSET

Bei der Digitalisierung geht es in 
erster Linie nicht um Technologie, 
Produkte und Prozesse, sondern 
darum, Eure Organisation und Euer 
Team zu befähigen, das Maximale 
aus den neuen Möglichkeiten 
herauszuholen.
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Digitalisierung beginnt im Kopf der Unternehmerinnen und Unternehmer, betrifft aber alle!

AN WEN RICHTEN SICH UNSERE PROGRAMME?

D21-Digital-Index 2021/2022 – Jährliches Lagebild 
zur Digitalen Gesellschaft (initiatived21.de)

16% der Menschen in Deutschland sind 
nicht für die in den kommenden 
Jahren anstehenden Herausforderungen 
der digitalen Transformation gewappnet.

Daher nehmen wir das gesamte 
Unternehmen mit und entwickeln passende 
Formate für das Management-Team, die 
Führungskräfte, Multiplikatoren (wie z.B. 
Betriebsräte) und natürlich alle 
Mitarbeitende Eures Unternehmens!Unter-

nehmer*in

Führungskräfte &
Multiplikatoren

Mitarbeitende & Teams

https://initiatived21.de/app/uploads/2022/02/d21-digital-index-2021_2022.pdf#page=41
https://initiatived21.de/app/uploads/2022/02/d21-digital-index-2021_2022.pdf#page=41
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Bewusstsein Bereitschaft Befähigung

Digitales Mindset

„KÖNNEN“ ALLEIN REICHT NICHT AUS

Wir sind überzeugt, dass nachhaltige Motivation und Einsatzfähigkeit nur über den Faktor „Wollen“ 
hergestellt wird. Also: Wie kriegen wir es hin, dass sich alle gemeinsam verbessern wollen?

Vor dem Programm Nach dem Programm

WILL-FIT: Das Wollen
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WILL-FIT: Das Wollen = Die Bereitschaft, die Dimensionen der Digitalisierung für sich zu verwenden und die Organisation dadurch besser zu machen.

SKILL-FIT: Das Können = Die Befähigung, die die richtigen Werkzeuge und Methodiken in der richtigen Situation einzusetzen

WILL-FIT: Das Wollen
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Bewusstsein Bereitschaft Befähigung
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EURE ORGANISATION BRAUCHT EIN DIGITALES MINDSET

Wir erzeugen das Bewusstsein, die Bereitschaft und die Befähigung für die eigene Veränderung 
und unterstützen Euch, Eure Organisation entsprechend aufzustellen.
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ORGANISATION IN TRANSFORMATION

Wir erzeugen das Bewusstsein und die Bereitschaft und die Befähigung für die eigene 
Veränderung und unterstützen Euch, eure Organisation entsprechend aufzustellen.

Inspirierende Impulse Transformationsbegleitung

Veränderungsprogramme
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DIGITALISIERUNG IST VIELSEITIG

Durch inhaltliche Schwerpunkte wird im Programm dafür gesorgt, dass sich die Organisation Schritt 
für Schritt nachhaltig von innen heraus verändert. Gerne mit Wissensträgern aus den eigenen Reihen.

Digitale Trends & 
Innovationen

Digitalisierung verstehen, 
Bereitschaft und 
Begeisterung für die 
Veränderung wecken

Digitale Prozesse

Potential von Technologie 
erkennen und die Tools für 
die effiziente (Zusammen-) 
Arbeit entdecken

Digitale 
Arbeitsweisen

Chancen und Methoden 
digitaler und agiler 
Zusammenarbeit 
kennenlernen und verstehen

Digitale Produkte & 
Leistungen

Digitale Geschäftsmodelle /  
Produktlogiken verstehen, 
Innovationen erleben und 
Chancen ergreifen

Digitale 
Zusammen-
arbeit

Digitale 
Prozesse

Digitale Produkte & 
Leistungen
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UNSERE WORKSHOPS

Ihr wisst, dass Ihr etwas verändern wollt, Euer alltägliches Business nimmt Euch jedoch voll in 
Beschlag? Wir helfen Euch dabei, Euch aus einer Inspiration heraus vom Tagesgeschäft zu lösen.

FÜR WEN?

• Abteilungen
• Teams
• Führungskräfte
• Betriebsräte

Digitalisierung 
WarmUp
Der perfekte 
Einstiegsworkshop in das 
Thema Digitalisierung für 
Unternehmer und 
Führungskräfte.

Agile WarmUp

Die ganze Welt redet über 
Agilität. Wir machen 
Schluss mit dem 
Buzzword-Bingo und 
geben Ihnen einen Einblick 
in agile Methoden und 
leiten Erfolgsfaktoren ab. 

Disrupt your own 
Business
Die spielerische Form, auf 
eine neue Idee oder eine 
Anpassung des eigenen 
Geschäftsmodells zu 
kommen. Für 
Unternehmer und 
Führungskräfte.

Kollaboration 
erleben
Wir geben Euch einen 
Einblick in diverse 
Werkzeuge und zeigen 
Euch, wie sich das neue 
Arbeiten anfühlen wird. 
Live und gemeinsam.



Digital Mindset | www.digitalmindset.de

DAS SCHWUNGRAD DER VERÄNDERUNG

Wenn Organisation und Menschen immer besser werden!

Befähigung

Bewusstsein

Bereitschaft Strategie

Struktur

Menschen Organisation
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WIR SIND EURE LOTSEN DURCH DIE DIGITALISIERUNG

Seit 2015 hilft unser Team von Digitalisierungslotsen Organisationen dabei, digitale Zusammenhänge zu 
verstehen, digitale Potentiale zu identifizieren und diese in nachhaltigen Geschäftserfolg umzuwandeln. 

Praxisnah

Wir kommen aus der 
Praxis. Die Basis unserer 

Arbeit sind unsere eigenen 
Erfahrungen in der 

digitalen Transformation.

01.
Auf Augenhöhe

Unsere Arbeit findet auf 
Augenhöhe mit 
Unternehmern, 

Führungskräften und 
Mitarbeitenden statt.

02.
Gemeinsam

Gemeinsam bedeutet für 
uns wirklich gemeinsam, 

d.h. wir arbeiten 
partnerschaftlich mit Euch 
zusammen und tauschen 

offen Meinungen aus.

03.
Unabhängig

Wir sind technologie-, 
methoden- und 

anbieterunabhängig. 
Wir suchen mit Euch die 
beste Lösung für Euer 

Unternehmen.

04.
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FORMATSTECKBRIEF: GUIDE-PROGRAMME

Wir bilden Digital Guides zu Treibern und Helfern bei der digitalen Transformation aus.

WAS PASSIERT?

• Wir bilden eine 
Community aus 
engagierten Digital 
Guides.

• Diese tauschen sich 
regelmäßig aus, teilen 
Wissen und Erfahrungen 
mit anderen.

ZEITAUFWAND?

• Digital Guides Nutzertreffen –
alle 2-4 Wochen für 30-60 Minuten

• Sammeln und Teilen von Feedback und 
Erfahrungen, Umsetzen von Impulsen –
30-60 Minuten pro Woche

WAS WOLLEN WIR ERREICHEN?

Promoter, 
Kommunikator

, Motivator

Berater, 
Ansprech- und 

Sparrings-
Partner für 

digitale Themen

Teilen von 
Feedback 

zwischen den 
Bereichen

Lead User 
and Beta-

Tester 

Mitwirkungs-
möglichkeiten 
schaffen

Austausch fördern 
und voneinander 
lernen

Hilfe bei konkreten 
Fragestellungen durch 
die Digital Guides

ROLLE DER GUIDES?
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AUSBILDUNG DIGITALER TREIBER*IN

DIE MODULE
ERFOLGSFAKTOREN

Vernetzung/Austausch
… steht in den gemeinsamen 

Terminen, der Online-
Community und der Projekt-

Arbeit im Mittelpunkt

Praktische Umsetzung
… erfolgt direkt in Workshops 

und wird in gemeinsamen 
Projekten / Transferaufgaben 

weiter intensiviert

Inspiration & Impulse
... bekommen die Teilnehmenden 

in unseren Workshops und 
immer wieder zwischendurch

ABLAUF
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Coaching & Beratung, Online Community, eLearning Nuggets, Peer Group

Agiles Projekt-
management

Digitale Trends 
& Strategien

Thought 
Leadership

Digitale Tools & 
Prozesse

12 Wochen 12 Wochen 12 Wochen

Agiles 
Projektmanagement

Feedback- Sessions

Thought 
Leadership

Digitale 
Strategie

Feedback- Sessions Feedback- Sessions

Anwendung, Vertiefung & Coaching

Kick-Off
Barcamp 

(Abschluss)

Gruppe 2 +3

Ein Lotse
… begleitet die Gruppe als 

Coach, Berater, Trainer und 
Sparringspartner durch das 

komplette Programm

12 Wochen

Digitale Tools & 
Prozesse

Feedback- Sessions
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DIGITAL GUIDES –TREIBER DES WANDELS

Die Digital Guides als kollegiale Coaches, Vorreiter, Treiber und Feedback-Geber sind unser 
Rückgrat für die erfolgreiche und nachhaltige Transformation

Kern-Team 
(Produkt owner)

Guides

Austausch & 
Unterstützung Sparring

Guides Community

Feedback,  
Betreuung & 
Austausch

Abt. 
4

Abt. 
6

Abt. 
1

Abt. 
2

Abt.
3

Abt. 
5

…
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DIGITALLOTSEN …

… des Kreises / der Wirtschaftsförderung

Impulsgeber 
und Impuls-
organisator

Moderator 
und Coach

Netzwerker 
und 

Plattform-
geber

Türenöffner 
und 

Lösungs-
finder

1:1 und 1:n

Lotse ≠ Experte

IHK, HoDT, HMWEVW 
und Unternehmen

Kreis und Kommune
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info@digitalmindset.de @adigitalmindset digitalmindsetgmbh digital-mindset-gmbh

FRAGEN? SPRECHT MICH GERNE AN!

Ich freue mich auf Eure Kontaktaufnahme!

Stephan Theiß
Geschäftsführender Lotse

„Wer morgen noch so arbeitet wie gestern,
spielt übermorgen keine Rolle mehr“ 

st@digitalmindset.de Tel.: +49 179 480 74 92

mailto:info@digitalmindset.de
http://www.twitter.com/adigitalmindset
http://www.facebook.de/digitalmindsetgmbh
http://www.linkedin.com/digital-mindset-gmbh
mailto:st@digitalmindset.de
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