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Quelle: Digitale Agenda des Landkreises Mayen-Koblenz



O Landkreis Mayen-Koblenz

Aus: Smarte Region MYK10 - Digitalisierungsstrategie des Landkreises Mayen-Koblenz
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O Kreis Schleswig-Flensburg

Aus: Zukunftsstrategie - Digitale Region Schleswig-Flensburg
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2. Ein Leben ohne eigenes Auto ist moglich. Auch auf dem Land.
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10. Jeder nimmt ortsunabhangig mitbestimmend an der Gemeinschaft teil



O™ Kreis Schleswig-Flensburg

Aus: Zukunftsstrategie - Digitale Region Schleswig-Flensburg

/Prinzipien und Grundsatze

* Mehr Lebensqualitat
« Okonomische Tragfihigkeit Infrastruktur

* Nachhaltigkeit e Ausbau von Sensorik
* Teilhabe fir alle
* Selbsterklarend und einfach _
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Landkreis Vorpommern-Greifswald

Aus: Digitalisierungsstrategie des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

Vision Mission

»

Unser Landkreis ist
ein attraktiver
Wohn- und
Lebensraum dank
digitaler
Anwendungen

Etablierung
umfangreicher
Teilhabe- und
Beteiligungs-
moglichkeiten

Befahigung aller
Akteurinnen und
Akteure im
Landkreis

Verstarkte
Kooperation im
Landkreis und tber
die
Landkreisgrenzen
hinaus

eltsatze

Den Mensch in den
Mittelpunkt aller
digitalen Losungen
stellen

Lokale Strukturen
starken, um die
Digitalisierung vor
Ort zu gestalten

Die digitale Zukunft
nachhaltig und
klimafreundlich

gestalten

Digitalisierung
sicher und
verantwortungs-

bewusst gestalten /
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O Landkreis Vorpommern-Greifswald

Aus: Digitalisierungsstrategie des Landkreises Vorpommern-Greifswald.

Ubergeordnete MaRnahmen, bspw.
* Netzwerke, Infrastruktur, Beteiligungsprozesse, Digitalkompetenzen

Mobilitat Gesundheit und Pflege

Mobilitatsdatenbasierter e Teledarztliche Zentrale
Ausbau von Radwegen

Wirtschaft und Arbeit Digitale Verwaltung

Digitaler Stammtisch fir * Digitale Teilhabe an politischen
Unternehmer:innen Prozessen

Wissenschaft und Bildung Leben, Kultur und Soziales

 Medienkompetenzbildung im * Projekt Digitallotsen fir
Kitabereich Vereine




O™ Landkreis Neustadt an der Waldnaab

Aus: NEWZukunft - digital vernetzt und regional verwurzelt

ymsetzUNIsProjek e

1. NEW ist eine
Chancenregion, die
Menschen und
Unternehmen
Zukunftsperspektiven
eroffnet.

2. NEW ist ein
attraktiver

Lebensraum fur alle.

3. NEW ist ein Ort der
Vernetzung. Klassisch
in seiner

Tradition, im
Zusammenhalt der
Gesellschaft, im
sozialen Miteinander.
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